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Apenhetsloven - Redegjgrelse aktsomhetsvurdering
Formal

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og levering av varer og tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. (LOV-2021-
06-18-99)

Virksomheter som omfattes av loven har plikt til & utfgre og redegjare for
aktsomhetsvurderinger.

NORTEK Security& TECHNOLOGY AS skal hvert &r utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til
adpenhetsloven og offentligjore resultater av rapporten.

Denne rapporten gjelder for Nortek Security & Technology AS.
Denne rapporten er basert pa aktsomhetsvurderinger utfgrt for 2024.

Henvendelser angdende denne rapporten kan rettes til: Frank Runar Pedersen,
Logistikkansvarlig frank.pedersen@nortek.st

Nortek Security & Technologys AS sin virksomhet

Nortek Security & Technology AS er en virksomhet som operer innen handel og levering av varer
og tjenester til bygg og anlegg. Vére anskaffelser er bade fra norske og utenlandske virksomheter
som leverer handelsvarer og tjenester.

Vi har etablert retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og mulige negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og vart
arbeid er forankret i var policy

Policy:

Det er daglig leder som har det gverste ansvaret for internkontrollarbeidet. Mange ser pa dette
arbeidet kun som en lovpalagt gvelse. Vi tror at dette arbeidet, med hjelp fra et godt
ledelsessystem, vil bidra til & redusere forbruk, sykefraveer, gke trivselen og produktiviteten tilde
ansatte. En forutsetning for & oppna dette er at alle ledd i organisasjonen er involvert og bidrar
etter beste evne. Vi skal respektere grunnleggende menneskerettigheter og i henhold tit OECD
sine retningslinjer for et anstendig neeringsliv, Beskytte miljs og motarbeide korrupsjon.

Var visjon

o Mennesker skal trives pa jobb!

Ingen ansatte skal tvile pa sikkerheten rundt sine arbeidsoppgaver

Vi skal ikke ha skader/ulykker som kunne veert unngatt.

Vi skal til enhver tid ha et oppdatert risikobilde.
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Vare malsettinger settes med rot i var policy og visjon.
Malene baserer seg pa hvordan vi mener vi best kan videre utvikle var virksomhet.

Mal for internkontrollarbeidet.
o Oppdatere risikobilde, og hvis n@dvendig iverksette risikoreduserende tiltak
o Gjennomfgre arlig medarbeidersamtale
e Gjennomfgre arlig vernerunde
o Implementere nye krav i personvernlovgivningen
o Unngar skader pa personer, miljg og skonomiske verdier.
e Unngér palegg fra myndigheter
o Aktsomhets vurderinger i egen virksomhet
e Aktsomhets vurderinger eksternt, leverandgrer
Mal for arbeidsmiljget.
o Viskal ha 0% arbeidsrelatert sykefraveer
e Viskal ha maksimalt 5% sykefravaer
o Ansatte skal fgle seg trygge pa sine arbeidsoppgaver
o Ansatte skalfole at de far fullfgrt sine arbeidsoppgaver
o Ansatte skal fale at de far tilstrekkelig tilbakemelding pa den jobben de gjar.
Offentliggjoring og varsling:

Nortek Security & Technology AS offentliggjer informasjon om arbeidet med apenhetsloven pa
vare nettsider og svarer pa skriftlige henvendelser fra enhver som matte spgrre om hvordan
bedriften handterer faktiske og mulige, negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Varsling om faktiske og/eller mulige negative
konsekvenser kan gjares til denne e-post adressen varsling@nortek.st.

Aktsomhetsvurderingen
Internti egen virksomhet

Vi har startet arbeidet med & kartlegge og vurdere mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i selskapet. Vi foretar
periodevise vurderinger av risikoen for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold av selskapets aktiviteter.

Vi folger Arbeidsmiljgloven og HMS lovgivningen for & forebygge mulige negative konsekvenser av
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Var vurdering er at det er lav-
medium risiko i selskapet




 Norteke

SECURITY & TECHNOLOGY Redegjgrelse dpenhetsloven for 2024 Nortek Security & Technology AS

Arbeid som er pabegynt.

e HMS Risiko vurdering er gijennomfart for hele virksomheten med vurdering lav-medium
risiko (68% medium og 32% med lav risiko

o Vernerunder kontor og lager er gjennomfert og handlingsplan er laget. Arbeidet med
lukking av avvik er pabegynt. Vivurderer funnene som lite kritiske og ingen funn har
behov for umiddelbar utbedring. Var plan er at alle funn skal veere behandletinnen 2025

Kartlegging av leverandgrer

NORTEK Security & TECHNOLOGY AS har med Apenhetsloven og spesielt
aktsomhetsvurderingene lagt vesentlighetsprinsippet til grunn. Det betyr at vi har konsentrert
oss om de leverandarer hvor kjgpsvolumet er stgrst og hvor konsekvensen av avvik kan veere
sterst (men ogsé potensialet for forbedringer er starst). Vi har i var undesgkelse valgt gruppen
vareleverandarer. | var undersgkelse sa har vi valgt ut 20 vareleverandgrer som representer 95%
av det totale innkjgps volumet i verdi.

Geografisk risiko:

Av de 20 leverandgrene har 9 leverandarer sin virksomhet i Norge og falger norske lover og
regler.

Vi ar dermed vurdert risikoen til lav — medium ettersom Norge er et lavrisikoland pa OECD sin
liste.

Resterende 11 leverandgrer befinner seg i Europa vi anser her risikoen for a veere lav-medium, se
fordelingen i dette diagrammet.

Leverandarfordeling pr. land
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Bransjerisiko:

Vare leverandgrer og samarbeidspartnere er hovedsakelig produsenter og distributgrer av
elektronikk eller mekaniske produsenter innenfor metall tynn plate produksjon, plast stgpe
produsenter og kabel leverandgrer. Samtlige leverandgrer befinner seg i Europa og dessuten er
alle landene medlem av OSCD og omfattet av OECD sine retningslinjer. Det er begrunnelsen for
atvi anser risikoen for lav-medium.

Produsenter av elektronikk i Europa kan ha underleverandgrer i land med hgy risiko og vi har
derfor et skjerpet sgkelys pa denne bransjen.

Resultat av kartlegging

Ved kartleggingen av verdikjeden, jobber vi med & f& en oversikt hvor det kan forekomme, eller er
risiko for at det kan forekomme, brudd pad menneskerettighetene eller uanstendig
arbeidsforhold.

Basert pa var aktsomhetsvurdering sa har Nortek Security & Technology AS vurdert risikoen som
lav-medium, men vi har vurdert en leverandgr i Sgr-europa som mulig kan ha noe hgyere risiko
og vi har derfor bedt denne leverandgren om ytterligere dokumentasjon. Denne leverandgren har
dokumentert dette med, sin «arlige baerekraft rapport», at de etterlever OECDs retningslinjer for
et ansvarlig neeringsliv. Rapporten er signert av styreformann i det gjeldene selskap.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi avdekket falgende konsekvenser:

o Det erikke registrert faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i den kartleggingen vi har foretatt.

o Det erikke registrert Potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i den kartleggingen vi har foretatt.

For & stanse avdekkete negative konsekvenser har vi iverksatt falgende tiltak:

Som beskrevet ovenfor er det ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i rapporteringséret, og dette basert pa en analyse av 20 leverandgrert.

Dette er Nortek Security & Technology AS sitt farste ar hvor vi er omfattet av dpenhetsloven og vi
har gjort vare aktsomhets vurderinger med de kunnskapene vi har om denne type kartlegginger.

Vi har i lgpet av denne ferste tiden vi har arbeidet med apenhetsloven skaffet oss mer erfaring og
kunnskap. Vivil jobbe for en enda bredere kartlegging og innhenting av opplysninger neste ar.
Intensjonen vil vaere & analysere hele verdikjeden i de selskapene vi kartlegger. Vi vil fortsette et
godt samarbeid med vare eksisterende leverandgrer, samt en ansvarlig innkjgpspraksis ved
vurdering av nye leverandgrer.

Mjgndalen 30.06.2025




